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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA
PROPOSTA - PLANO DETRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024057028
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2025
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

OBJETO DA PARCERIA: 1. SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO DO
PARQUE ECOLOGICO “SEBASTIAO BRANQUINHO” - BOSQUE DOS ANGICOS

META:

) Pontuacao
1. DA DOCUMENTACAO

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da Lei 13.019/2014

emodelo estabelecido no Edital; 10
b) Experiéncia prévia na execugéo do objeto da parceria ou de alguma
atividadefilantropica com ou sem parceria com o Poder Publico, 10

demonstrada através da apresentagao de relatério sintético de atividades
desenvolvidas em 2021, conforme roteiro indicado no Edital;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como 10
capacidadepara realizacédo das reformas/adequacdes e manutencao do
prédio publico municipal cedido.

SUBTOTAL 30

2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuacao

2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida

a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que levaram a
apresentacdo da proposta; territério de abrangéncia, contexto socioeconémico; 10
histérico e cultural no qual sera realizado o Servigo.

SUBTOTAL 10
2.2. DA META E DO PUBLICO ALVO Atribuida Atingida
a) Meta e publico-alvo de acordo com termo de referéncia. 10
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SUBTOTAL 10
2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivo geral 5
b) Objetivos especificos 5
SUBTOTAL 10
2.4. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricdo metodologica; 10
b) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias 10
das agdes;
c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das 1
atividades previstas em plena conformidade com o Plano de Trabalho e o 0
cumprimento das metas estabelecidas.
SUBTOTAL 30
2.5. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
a) Apresenta indicadores de resultados quantitativo, qualitativo, meios de 10
verificac&o e periodicidade de avaliagéo;
SUBTOTAL 10
PONTUAGCAO TOTAL ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
Franca, __ de de 2025.
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